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SECRETARIA DE INTECRACION SOCIAL Péginaj 3 de 3 J
Tugar Jardin Infantil Cofina;miado La Casita de San Francisco
Fecha 31/07/2026 ,
Tema Reunion Soporte Actualizacion Caracterizacion |
= |
Durante esta jornada, se da lectura al documento de caracterizacion por parte
de la responsable del servicio y el equipo interdisciplinar de la unidad !
operativa, apoyo psicosocial, nutricionista y apoyo a inclusion, al revisarel |
documento se llega a la conclusidn que no se evidencian cambios
Desarrollo significativos, ademas de ello, considerando que dicha actualizacion se realizo |
durante el mes de junio, se proyecta para el mes de noviembre.
Nombre Cargo/Rol Dependencia !
Carolina Fonseca Prgfesuoqal de Apoyo | JIC Lg Casita de San |
Psicosocial Francisco
' Andrea Yoana Rodriguez Requnsable del JIClLa Casita de San
Asistentes servicio Francisco
. . ot JI C La Casita de San
| Santiago Rodriguez Nutricionista Francisco
. - JI C La Casita de San
Sara Buitrago Apoyo a Inclusidn Francisco
Actividad Responsable Fecha limite
| Fecha de encuentro
Noviembre 01 de 2026 hora 3:00 | Profesionales Noviembre 2026

Compromisos

pm — Lugar Jardin Infantil C. La
Casita de San francisco

Interdisciplinario

Proxima reunion

Noviembre 01/ 2026

Elaboré

Andrea Yoana Rodriguez — Responsable Unidad Operativa
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Toda scimdad reakizada de pausa sahkxdable debe ser reportada al Proceso Gestén de Talento Humano - Sistema da Gesfian de la Segundad y Sulud en el Trabajo
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